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AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SUPERVISIONE PSICOLOGICA

DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE “SAI”

PROGETTO SAI “HUMAN RIGHTS” – COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO (FM)
CIG: 963850384A - CUP: J69G22005170001

PROGETTO SAI “ERA DOMANI” – COMUNE DI FERMO 
CIG: B41B5F195F - CUP: F69I24000400001

Art. 1 – Oggetto dell’incarico

La Cooperativa Sociale Nuova Ricerca Agenzia RES (Ente attuatore del Progetto SAI 557 disagio
mentale di  Porto San Giorgio e del Progetto SAI 190 ordinari di Fermo), al fine di conferire n. 1
incarico professionale per l’attività di supervisione psicologica delle due equipe di progetto, indice
una selezione mediante procedura comparativa.

L'attività in oggetto è rivolta agli operatori delle equipe attuatrici del progetto SAI 557 d.m.  del
Comune di  Porto San Giorgio e del Progetto SAI 190 ord. del Comune di  Fermo.

Di seguito, si riportano le principali informazioni relative alla procedura in esame. Le attività nelle
quali  la  figura  di  supervisore  sarà  chiamata  ad  intervenire  potranno  riguardare,  a  titolo
esemplificativo:

●    Incontri di supervisione psicologica bimestrali a supporto dell’equipe  impiegata nel 

       progetto;

●    Incontri di supervisione trimestrali a supporto dei coordinatori d’equipe; 

●    Sostegno e consulenza specialistica per operatori in relazione alle dinamiche psicologico

       sociali dei beneficiari;

●    Gestione delle situazioni di stress delle equipe;

●    Contributo alla definizione delle strategie di intervento clinico-relazionale, anche    
       con una curvatura etnopsichiatrica 

            ●    Produzione di report periodici sulle attività svolte.

Art. 2 – Durata dell’incarico
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L’incarico avrà durata di 6 mesi, con decorrenza prevista dal 01/01/2026 (o comunque dalla data di 
conferimento dell’incarico) e fino al 30/06/2026 salvo eventuale proroga nei limiti consentiti dalla 
normativa vigente. 

L’incarico sarà conferito esclusivamente mediante contratto di prestazione di lavoro autonomo. 

L’incarico presuppone un rapporto libero professionale e presuppone il rilascio di fattura e quindi il
possesso di partita IVA.

Art. 3 – Compenso

Alla figura di supervisore psicologico sarà riconosciuto un compenso lordo orario pari a € 120,00 .

Si stima per lo svolgimento dell’incarico nr 4 incontri di supervisione per ciascuna equipe pari a due
ore e nr. 2 incontri di supervisione per i coordinatori di progetto pari a 2 ore, per complessive 20
ore.

Il compenso previsto verrà corrisposto con riferimento alle ore effettivamente svolte, che in nessun
caso potranno essere superiori a 20 nel periodo di svolgimento dell'incarico. Il corrispettivo sarà
riconosciuto dietro presentazione di fatturazione e verrà liquidato solo previa verifica delle attività
svolte mediante la presentazione, da parte del/la professionista, di una relazione riepilogativa delle
attività svolte.

Art. 4 – Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

GENERALI:

● cittadinanza  italiana  o  di  altro  Stato  membro  dell’Unione  Europea.  Possono fare
richiesta di ammissione alla selezione i titolari dello status di rifugiato o della protezione
sussidiaria ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, nonché i cittadini di
paesi  Terzi  che  siano soggiornanti  di  lungo periodo in  base all’art.  11,  comma  1,  della
direttiva 2003/109/CE;

● godimento dei diritti civili e politici;

● non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

SPECIFICI:

            ●         Laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Psichiatria 

            ●         Specializzazione in Psicoterapia;
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                  ●   Esperienza comprovata in Etnopsichiatria o Etnopsicologia;

● Esperienza di minimo 5 anni in ambito di immigrazione o in contesti di vulnerabilità 
sociale;

● Esperienza nella gestione di gruppi e attività di supervisione.

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda

Per la partecipazione alla procedura comparativa occorre presentare a pena di esclusione: 

       ●     Curriculum Vitae, formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

       ●     Copia fotostatica non autenticata di documento di identità del sottoscrittore in corso
  di validità.

I documenti sopra elencati dovranno essere caricati come UN UNICO FILE in formato PDF sul
sito internet della Cooperativa Sociale Nuova Ricerca Agenzia RES tramite il form sito in fondo
alla  pagina  dell’avviso  “Selezione  Consulenti  SAI  ORD-DM-MSNA”,  nella  sezione  “Offerte  di
lavoro”. 

Nel campo MESSAGGIO è necessario specificare il numero dell’avviso per il quale ci si candida. 
Esempio: “Candidatura per avviso n.   3   – selezione consulente legale”

Le domande ricevute oltre i termini stabiliti dal presente bando non verranno accettate.

Art. 6 – Criteri di selezione e valutazione

Le candidature saranno valutate in base ai seguenti criteri, che rappresentano le competenze e le
caratteristiche necessarie per la posizione di Supervisore psicologico per le equipes attuative dei
Progetti SAI:

  Laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Psichiatria (40 punti);

 Esperienza professionale nell'ambito dei Progetti SAI  per almeno 1 anno (40 punti);

        ●      Esperienza professionale nell'ambito dei Progetti SAI  per oltre 1 anno (5 punti per ogni   
anno oltre al primo, fino ad un max di 20 punti).

La graduatoria, sarà resa pubblica  sul sito della Cooperativa Sociale Nuova Ricerca Agenzia RES. 
Saranno indicati i punti attribuiti a ciascun candidato, senza ulteriori comunicazioni agli interessati.

Art. 7 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi  del  Regolamento  UE 2016/679 (GDPR),  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno
trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione.
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Per  quanto  non espressamente  previsto  dal  presente  avviso,  si  rinvia  alla  normativa  vigente  in
materia.
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